Handleplan vedrgrende sociale klausuler

| flg. Friskolelovens § 22 a. og "Bekendtggrelse om sociale klausuler som tilskudsbetingelse for modtagelse
af statstilskud pa selvejende uddannelsesinstitutioner" skal en friskole udarbejde en handleplan, der viser,
hvordan skolen vil oprette stillinger pa sarlige vilkar.

Kolding Friskole ser positivt pa, at fremme den sociale indsats pa alle niveauer indenfor undervisning, SFO,
administration og serviccomradet. Dette ggres bl.a. gennem et Igbende samarbejde med Jobcenter
Kolding.

Pa Kolding Friskole har vi et gnske om, at fremme en aktiv social- og arbejdsmarkedspolitik ved at s@ge, at
ansaette/fastholde personer med varig nedsaettelse af arbejdsevnen eller personer af anden etnisk
herkomst (eller efterkommere af disse). Hvad angar anszettelsen af personer med varig nedsaettelse af
arbejdsevnen, vil skolens primaere prioritering veere skolens egne ansatte, der er kommet i en situation, der
udelukker dem fra deres normale ansaettelse. Sekundaert vil prioriteringen gzelde gvrige.

Skolens personalepolitik giver mulighed for individuel ansaettelsesgrad og en udstrakt grad af
imgdekommenhed vedrgrende arbejdstider. Det tilstraebes at give medarbejdere med leengerevarende
sygefraveer tryghed i den videre ansattelse.

Det er Kolding Friskoles malsaetning, at der i skolens medarbejderstab til en hver tid skal vaere plads til 2-3
personer fra det rummelige arbejdsmarked (Fleksjob, arbejdsprgvning, integration etc.).
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